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No Definido

Ministerio de Desarrollo Social y Sernam

“...hay una realidad preocupante que nos habla de lo necesario que es mantener

al Sernam como una institucién fuerte dentro del Gobierno...”.
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El Sernam cumplié recientemente 20
afios de logros en favor de la igualdad en-
tre hombres y mujeres en Chile. Sin em-
bargo, el ambiente de celebracién se vio
afectado por la incertidumbre, puesto que
los eventuales cambios institucionales
planteados en el proyecto de creacién del
nuevo Ministerio de Desarrollo Social po-
drian afectar a este servicio.

En estos difas, diversas organizaciones
delasociedad civil han expresado su preo-
cupacién sobre el futuro de una entidad
que naci6 por ley en 1991, recién conquis-
tada la democracia, para velar por que las
politicas ptiblicas y las reformas legislati-
vas apuntaranalano discriminacién hacia
la mujer en todos los dmbitos.

ComunidadMujer comparte esta inquie-
tud. De una revisién exhaustiva del pro-
yecto del nuevo ministerio que estd hoy en
el Congreso, se desprende una redefinicién
de las competencias y dreas de accién del
Sernam. En lugar de depender de la nueva
Subsecretaria de Evaluacién Social, que es-
tard a cargo del disefo de politicas, planes y
programas del nuevo ministerio, el Ser-
nam aparece situado bajo una Subsecreta-
ria de Servicios Sociales, encargada de la
coordinacién de los servicios y prestacio-
nes que entregue dicha cartera.

Este esquema de dependencia genera
una duda razonable respecto a la efectiva
posibilidad de que a futuro su director o
directora, actualmente con rango de mi-

nistro, pueda incidir en la definicién de los
grandes lineamientos de politicas ptibli-
cas con enfoque de género. Ademds, el
proyecto contempla la creacién de un co-
mité interministerial responsable de defi-
nir los lineamientos y objetivos de la poli-
tica social del Estado. Este serd presidido
por el ministro de Desarrollo Social e inte-
grado por los ministros de Educacién; Sa-
lud; Vivienda y Urbanismo; Secretaria Ge-
neral de la Presidencia; Trabajo y Previ-
sién Social, y Hacienda, no estando esta-
blecida la participacién de la autoridad
madxima de Sernam.

También cabe destacar que el actual
proyecto de ley establece un perfodo de
hasta un afio después de promulgada la
norma, para que el Presidente de la Repu-
blica modifique mediante uno o méds de-
cretos con fuerza de ley “las disposiciones
orgdnicas de los organismos relacionados
o dependientes del Ministerio de Desarro-
llo Social en orden a traspasar a dicho Mi-
nisterio las funciones y atribuciones ac-
tuales de los mencionados organismos”.
Esto afiade incertidumbre sobre el futuro
de una entidad que en las tltimas dos dé-
cadas ha impulsado saltos sustantivos ha-
ciamayores cuotas de igualdad en nuestra
sociedad. Ejemplo de ello son las modifi-
caciones para ajustar nuestras leyes a los
compromisos internacionales en materia
de igualdad y derechos humanos; la ley
que penaliza la violencia intrafamiliar, la
violencia y acoso sexual y la que tipifica el
femicidio; la ley contra las brechas salaria-
les; lamodificacién del Cédigo del Trabajo
para incluir el permiso parental masculi-
no; la expansién de la red de salas cunas y
jardines infantiles, y la reforma previsio-
nal. Todas ellas son transformaciones que
fueron llevadas adelante impulsadas por
una institucionalidad que plasma e incor-
pora la dimensién de género de manera
transversal en el Estado.

A pesar de todo lo avanzado, Chile sigue

exhibiendo rezagos en el acceso igualitario
de mujeres y hombres a la toma de decisio-
nes en el 4mbito politico, econémico y de
acceso a recursos. Ocupamos la posicién
75 de 109 pafses en el indice de potencia-
cién de género del Informe de Desarrollo
Humano de Naciones Unidas 2010. De
forma similar, el dltimo ranking del World
Economic Forum, al ponderar el desempe-
flo de los pafses en cuanto a participacién y
oportunidades econémicas para la mujer,
nos sitda en el puesto 108 de 134 paises.
Detrds de estas cifras -hay una realidad
preocupante que nos habla de lo necesario
que es mantener al Sernam como una insti-
tucién fuerte dentro del Gobierno.

Seguimos con expectacién la positiva
iniciativa de crear una entidad que con-
centre, coordine y ejecute los esfuerzos
publicos para erradicar prontamente la
pobreza en Chile. Sin embargo, no nos
queda claro en qué marco serén tratados
por el Estado los asuntos que no son cen-
trales a los objetivos definidos explicita-
mente por el Ministerio de Desarrollo So-
cial. Porque la vulnerabilidad y precarie-
dad no explican que s6l013,7% de los esca-
fios en Chile sean ocupados por
parlamentarias, cuando en América Lati-
na alcanzan el 22,5%. Tampoco explican la
menor presencia de mujeres en posiciones
de liderazgo sindical, empresarial o gre-
mial. Menos la sobrecarga de trabajo do-
méstico no remunerado que recae sobre
las mujeres, ademds de otros fenémenos
que son reflejo de patrones culturales y so-
ciales que atin prevalecen. Estos son justa-
mente los problemas que el Sernam, dada
su misién histdrica, tiene que atender.

El debate parlamentario es entonces la
ocasién para discutir también en profun-
didad la institucionalidad que requeri-
mos como sociedad para avanzar hacia
la igualdad de género y garantizar el
efectivo ejercicio de este derecho huma-
no fundamental.
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