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El ranking de
la mujer en la
elite chilena

El Informe de Desarrollo Humano en Chile 2010:
“Género: los desafios de la igualdad”, del Pnud, arrojo
un marcado avance en el posicionamiento femenino
en el pais a lo largo de los ultimos 15 anos.

El estudio del Programa de
Maciones Unidas para el Desa-
rrolle, Pnud, indagd en la
igualdad de género en Chile
durante los altimos 15 anos,
como también en la percep-
cion de la poblacion sobre ésta.

La evaluacidn ciudadana
de la desigualdad es contradic-
toria: mientras el 84% cree que

es “algo v nada desigual”, el
45% es de la opinion que es
“muy v bastante desigual”,

En términos de avances, y
pese a los obstaculos que ha
debido enfrentar el género
femenino en los nombramien-
tos en cargos de poder, mis del
75% de los chilenos cree que las
desievaldades han disminuido

en relacion a una década atrd
mientras que el 71% tiene co
flanza en que se avanzara.
Para conocer cuanta pri
sencia fienen las mujeres en
elite, el Pnud elevd un maj
del poder recopilando info
macion sobre la ubicacion ¢
hombres v mujeres en 8.0
puestos de primera linea, 170



Evolucion de la participaciéon femenina
por tipo de poder

Politico

Mujeres en Poder
Ejecutiva (ministras,
subsecretanas, jefas de
divisidn, jefas de
ofganismo; intendentas,
SETEMIS, T ;
gobernadaras, alcaldesas,
concejalas; directarios y
gerencias de empresas
estatales; en Poder
Judicial {presidentas,
ministras fiscalesk en
Poder Legislativo
{senadoras y diputadas;
en Partidos politicos
(directivas nacionales);
en FE.AA. (altos mandos),

Econdmic

En directonos o gerencias
del sector financiero (AFP,
banca, corredoras de
segura); comercio (grandes
tiendas, supermercados y
farmacias);, productivo
{empresas agropecuarias,
manufactureras, mineras,
pesqueras v silvicolash
Empresas de transpartes
aeren, maritimo y terrestre;
Servicios (empresas
sanitarias, electricidad,
hidrecarburos, telecomuni-
caciones e isapres); grandes
constructoras @ inmobilia-
riasy); asociacionas gremiales
y empresas de auditoria.

Simbodlico

De presidentas a investigado-
ras en los principales centros
de investigacion; de rectoras
a directoras de sede de las
principales universidades;
rectaras de principales
institutos profesionales;
rectoras o directoras de
colegios de elite, en
directorios de mnsegos
nacionales de la Cultura, de
corparaciones  fundaciones
Culturales; autoridades
eclesidsticas; directoras y
editoras en prensa escrita,
radio y televisidn; directoras
o ejecutivas de agencias de
publicidad o empresas de
comunicacian estratégica.

Prezidentas o directivas
en rolegios profesionales;
confederaciones
sindicales; federaciones
universitarias y
arganizaciones de la
sociedad civil,



Los hombres nombran mas hombres

Cuando una mujer es nombrada ministra, pone mas mujeres en puestos bajo su responsabilidad
gque cuando un hombre es el que toma las decisiones,
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