
 

Ministra Schmidt presenta informe del PNUD 

GÉNERO: LOS DESAFÍOS DE LA IGUALDAD 

Lunes 07 de junio de 2010. 

 

Las encargadas del PMG de diversas reparticiones públicas, conformaron el numeroso público que 

escuchó atentamente este lunes a la Ministra Carolina Schmidt, quien dio paso a la presentación del 

Informe de Desarrollo Humano del Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), diciendo 

que la principal conclusión del estudio, es que en Chile hemos avanzado mucho en equidad de género, y 

no se trata sólo de un tema de justicia hacia las mujeres, sino también de un tema de desarrollo. 

En el encuentro, realizado en el centro de extensión del IPS, en Amunátegui 76, estaban presentes Soledad Godoy y Rodrigo Márquez, quienes elaboraron el

informe, además de Pablo González, su coordinador.  

Sin las mujeres no habrá desarrollo 

“Hemos avanzado mucho en equidad de género y es necesario seguir avanzado para poder transformarnos en un país donde hombres y mujeres tengamos los

mismos derechos y las mismas oportunidades”, subrayó la Secretaria de Estado. 

Refiriéndose al lugar que Chile ocupa en el ranking de equidad de género, la ministra dijo que “hoy nos encontramos en la medianía de la tabla. Estamos seguros

de que debemos generar las posibilidades de igualdad de hombres y mujeres, por un tema de justicia, pero también por un tema de desarrollo y crecimiento como

país”. Agregó que “Chile no va a ser nunca un país desarrollado mientras no incorpore plenamente a la mujer en la vida pública”.   

Trabajo: discriminación x 3 

La ministra Schmidt explicó que el país presenta hoy tres áreas donde   claramente se continúa con discriminaciones importantes hacia la mujer, situando la primera

y más importante en el mundo del trabajo, “donde las mujeres sufrimos una triple discriminación: Chile presenta la tasa de participación laboral femenina más baja

del mundo, con un 41% en promedio, mientras en Latinoamérica hablamos de un 53% y los países desarrollados tienen una tasa que bordea el 65%”. En cuanto a

los países de mayor crecimiento en el mundo, señaló que “estas tasas son cercanas al 80%; entonces, concluyó, tenemos ahí  un largo camino que desarrollar”. 

En su presentación, la autoridad indicó  que como país no sólo tenemos que ser capaces de aumentar la participación femenina, sino también “los niveles de

desempleo de aquellas mujeres que quieren incorporarse, pero tienen dificultades para encontrar un trabajo”, y recordó que en el último período medido por el INE -

entre febrero y abril de este año- la tasa de desempleo en mujeres es de un 40% más alta que la de los hombres”, la que aumenta en los niveles más vulnerables,

ya que “esta tasa no está equilibradamente repartida entre las mujeres de los distintos niveles educacionales y de ingresos. Por lo tanto, ahí tenemos una inequidad

mayor”, enfatizó. 

En tercer lugar, la ministra se refirió a la brecha de salarios. “Cuando la mujer se incorpora al trabajo, su nivel de sueldo es significativamente menor que el de los

hombres, sobre todo en los niveles de mayor capacitación”, donde llega a casi un 40%, dijo, para añadir que “a pesar de que hemos hecho leyes al respecto todavía

tenemos una brecha importante que tenemos que disminuir”. 

El trabajo de cuidar la familia  

La Ministra señaló que la familia representa una segunda área de desigualdad, y que el informe lo grafica muy bien. “¿Cuál es el trabajo que aporta la mujer, y cuál

el hombre en la familia?”, se preguntó, para luego declarar acerca de la sobrecarga de las mujeres, que “vemos cifras bastante increíbles que debemos ser capaces



de cambiar; hay aspectos culturales muy fuertes que inciden, pero también hay que poner incentivos para incorporar al hombre al mundo de la familia, porque aquí

todos ganamos cuando tenemos una familia en que padres y madres están incorporados”.   

Finalmente, la Ministra del Sernam puso énfasis en que como consecuencia de lo anterior, la mujer tiene mayores dificultades para administrar su tiempo, tanto en

la prevención de enfermedades, como el tiempo libre para su desarrollo personal, “cuestión clave para el bienestar y felicidad que hombres y mujeres queremos

alcanzar”, dijo. 

Que la mujer debe conseguir condiciones para incorporarse en todas las instancias de decisión “si queremos que desaparezcan los “temas de mujeres”, porque son

“temas país”. Para lograr que la desigualdad de hombres y mujeres desaparezca, es cuando dejen de existir los temas de mujeres y los otros temas, ya que los

temas de mujeres estarán plenamente integrados en los temas de sociedad y país. Ese es nuestro sueño y por ese sueño vamos a trabajar firmemente. 
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