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Informe “Género: desafios de la igualdad”, elaborado por el PNUD

Solo un 22% de los altos cargos politicos y apenas un 5%
de los econdmicos son ocupados por mujeres en Chile.

Asi lo revela el altimo informe sobre Desarrollo Humano (IDH) en nuestro pais titulado

“Género: desafios de la igualdad”, en el que se advierte que la paridad éptima de 40/60
propuesta por Naciones Unidas en cargos de poder “es una realidad lejana para las
mujeres en Chile”.

El informe fue entregado esta mafana por el Coordinador Residente del Sistema de
Naciones Unidas en Chile, Enrique Ganuza, al Presidente Pifiera durante una ceremonia en
La Moneda.

En el documento se explica que las chilenas “se topan con nucleos duros tales como la
nominacion a cargos de representacion popular, la cultura interna de los partidos politicos y
una discriminacion implicita en los procesos de seleccion de altos cargos de las empresas”.

La situacion quedo demostrada en los hechos a principios de mes, cuando las AFP no
postularon a ninguna mujer para sus directorios, pese a que hubo 14 inscritas.

“Las mujeres no estan plenamente incorporadas al ejercicio del poder en las organizaciones
formales tradicionales. No se trata s6lo de la distribucién porcentual de los cargos de los
distintos &mbitos de la toma de decisiones, sino en la manera de hacer las cosas en estas
esferas. Los lenguajes, los temas, los horarios, la forma de las sociabilidades y el uso de
los espacios, las estrategias de alianza, el manejo de los conflictos y los estilos de
liderazgo, todos ellos reproducen de manera imperceptible el predominio masculino™, dice
el texto dado a conocer hoy.

Relacion entre hombres y mujeres es “muy desigual”

Si bien un 76% de los chilenos cree que, respecto de hace 10 afios, las desigualdades entre
hombres y mujeres en el pais han bajado; un 40% de los hombres y 50% de las mujeres
piensan que la relacion entre ellos aun es “muy desigual” o *“*bastante desigual”.

El dltimo Indice de Desarrollo Humano mundial ubica a Chile en el lugar 44 (de entre 182
paises) en acceso a educacion, salud e ingresos... sin embargo al ver el acceso de las
mujeres a los cargos de poder, ocupa el puesto 75 entre 109 paises.



Y aunque el informe sefiala que ““hay una imagen muy positiva de las capacidades de las
mujeres para desempefiarse en cualquier &mbito de la sociedad, como el trabajo y la
politica” y que su participacion en el mercado laboral ha subido los dltimos 20 afios de
32% a 49%, advierte que ellas ““se topan con nucleos duros al interior del hogar y en su
lugar de trabajo™.

En sus casas, detalla, “las tareas domésticas y de cuidado siguen siendo casi
exclusivamente responsabilidad de ellas™, mientras que en el trabajo “reciben menos
remuneraciones y contratos mas precarios”.

Como se ven los chilenos

El estudio también identifica cinco im&genes acerca de los roles de hombres y mujeres en
la vida cotidiana, en las que el 62% de las personas se resiste a la plena igualdad (ver
grafico).

Al desglosar las cifras se observa que un 18% se identifica como “machista”—cree que los
hombres mandan y proveen, mientras las mujeres obedecen, son madres y esposas—, otro
18% como ““tradicionales”—hombres y mujeres en sus roles tradicionales deben
complementarse para quererse y apoyarse—, un 26% como ““pragmatica”—se pueden
cambiar los roles de acuerdo a las necesidades, manteniendo las diferencias y la moral
tradicional—, un 15% como “luchadoras”—mujeres que sienten que lo dan todo, pero
ellos se llevan las ventajas— y un 23% como ““liberales”’—que creen que las diferencias no
existen—.

Por ello, dice el texto, “en Chile las relaciones de género se han vuelto probleméticas para
muchas mujeres y hombres™.

Al téermino de la ceremonia en La Moneda, el Presidente Sebastian Pifiera afirmé que ““se
debe avanzar sin descanso y con la mayor velocidad posible para levantar las trabas
legales para enfrentar las discriminaciones culturales y lograr que nuestro pais pueda
tomar una posicion de liderazgo y no de mediania de la tabla como tiene hoy dia en el
frente de la igualdad de generos™



