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Trabajo con
equidad

El Informe sobre Desarrollo Huma-
no en Chile 2009, “La Manera de Hacer
las Cosas”, que elabora el PNUD, dice
que Chile es uno de los paises con ma-
vor desigualdad social en Latinoaméri-
ca. De hecho, se sitiia en el lugar nime-
ro 40 y en segundo lugar en América La-
tina y el Caribe, después de Barbados.

Esta disparidad no se expresa sélo en
materia de ingresos. Al comparar a Chi-
le seguin el acceso de las mujeres a di-
versas instancias de poder, tanto en el
ambito ptblico como privado, el pais se
ubica en el lugar nimero 75 entre 108
paises (PNUD 2009). Y en participacion
econdmica de la mujer el pais cae al lu-
gar 112 de 134 naciones.

A nivel internacional se han disefia-
do diversas estrategias que permitan eli-
minar las practicas discriminatorias que
enfrentan las mujeres en el mercado de
trabajo. Una de éstas, que ha tenido es-
pecial desarrollo en los Gltimos afios, es
la de incentivar la implementacion de
politicas de buenas practicas laborales
con equidad de género.

Estas practicas son acciones que
apuntan a enfrentar y aminorar las ba-
rreras de exclusidn “del” y “en el” mer-
cado laboral, que afectan a las mujeres.
La instauracion de éstas se desarrolla en
el marco del concepto de “trabajo de-
cente”, elaborado por la OIT.

Al respecto, desde 2006 el Servicio
Nacional de la Mujer ejecuta un progra-
ma de promocion de iniciativas que
apuntan y promueven la implementa-
ci6n de buenas practicas laborales con
equidad de género. Estas pricticas son
un conjunto de politicas, medidas e ini-
ciativas que van mads alld de la normati-
va laboral, incorporadas por las empre-
sas en forma voluntaria, para promover
la igualdad v disminuir las brechas de
género que persisten en los lugares de
trabajo, siendo muchas veces un antici-
po a modificaciones de la legislacion la-
boral, como ha ocurrido en Espafia con
la Ley sobre Igualdad -promulgada en
2007- que instala medidas efectivas de
conciliacion entre la vida laboral v fami-
liar.

Avanzar hacia una nueva cultura del
trabajo, en la que se vean beneficiadas
tanto mujeres y hombres es una trans-
formacién a largo plazo en la que em-
presas, gobierno trabajadoras y trabaja-
dores pueden colaborar, tal como lo exi-
gen los tiempos actuales.



