WWW.LITORALPRESS.CL
La Concepcian 331 - Providencls, Samiago de Chile | Fone: 235480

WY LITORALPRESS

MONITORED ¥ AHALSS 0E MEDQE Gupe el

[eassomne - sreochie—— {IMNIIIIINF=-

Segin informe de Naciones Unidas
Chilenos trabajan en
promedio 53 horas
semanales

Loy rabajadores chilenos laboran en
promedio 53 hores sermanales. Esia fue ?4% d: h.'!i a
unade las conclusiones del informe sobre [‘C:IIH *.l.: d m
Desarrollo Humano 2009 del Programa r
i dpiodpnbion. e problema” del pais es
(PNUD) que a pesar de que

En el informe se constata que bos chi- m blil.ﬂ'llﬂ- Il'jt.ﬂi, no

lemos trabajan en general un 17% mds de
I que se cstablecad en la legislacion labo-
ral, que fija un méximo de 45 horas se-
manabes, En ¢l caso de las mujeres, el tra-
bajo dentro y fuera del hogar hace que
ellas rahnjen en foinl un 18% mis de bo-
ris il dia que o hombres,

[ hiecho, en el informe se seflala que
el TH% de las mujeres son ln principal o
ln tinica realizadora de las lareas do-
mésticus, a pesar de que también traba-
Jen fuern de la cass

Principales trabas al desarrolla
En el informe del PNUD, titulado

“La manera de hacer las cosay™, am-

Bidn se analipd cualiativamente cudles

sabemos llevarlas a la

son jos principabes obstficulos pars ¢ de-
sarrodllo, Sobre exte napecto, el T4% de
las personas respondio que el “proble-
ma del paks' & que a pesar de que eals-
ten buenas eas, “no sbemos levarias
a la priictica™, lo que da cuenta de La falia
de cficiencia para implementaras.

Entre las pricticas tipicas de los chi-
lenos se encontrt que existen siete (or-
mns de “hacer las cosas™, Una de ellas ex
la adopcida resistida o “le hago, pero o
mil maners™, cntre 1o gue se detectd i ha-
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Laws ehilasos brebalan

pn dispesacrdm de crenos medios o adoptar
las nuevas obligacioncs que impone el
plan Auge

Litra de las pricticas detectadas e 5
la largs, los cambios son para mejor”,
En ese seniido, ae detecid gue los emplen-
dores del sector fruticols, para hacer
frente al proceso de migraciin de la ma-
no de ohre, cambiaron sus pricticas la-
borules, estubleciendo relaciones de lar-
g0 pluzo. pars contar con empleados se-
puros pars s précima tempornda.

El esardinsdor del informe, Pablo
Gonzdlez. schala que esta investigacidn

&0 promedic cas! un 20% mds de jo establecido por isy.

corroborn gue los métodos habiuales ¥
no son suficienies para responder a los
desaflios. "Nuestro problem es que que
remos lograr mucho mds, pero haciendo
lo mismo gue haclamos antes”, dyo,
Uonzdler destachd que 4o impone un
reto @ la forma de actuar de toda la socie-
dad, desde como sc gestonan las polit
cas piblicas catalales, hasta lns relacio
nes laborales en las empresas, ¥ la rela
cidn padres-hijos. En ese seritido destaca
wna ¢ifra sorprendente: el 62% de s jolh=
vemes enlne |8 v 24 afios plden para ellos
mismos mus controdes 3 limites W
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