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Informe revela que en Chile aun se discrimina a la mujer

Por René Arriagada / Lanacion.cl

Documento del PNUD, arrojo como tarea pendiente la inclusion de la mujer al mundo laboral y su acceso
a cargos de poder, ademas de un anexo que incluye costumbres negativas de los chilenos, que derivan en
una mala adaptabilidad a los cambios.

L.a Presidenta Michelle Bachelet, asistio esta mafiana junto al ministro de Salud, Alvaro Erazo y
personeros del Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), a la presentacion del
Informe sobre Desarrollo Humano en Chile 2009, “La Manera de hacer las Cosas”.

La investigacion, demostré que se ha logrado avanzar sustancialmente en tres materias: educacién, salud
e ingresos Sin embargo, sigue siendo tarea pendiente la inclusion de las mujeres en el mundo laboral, y
mucho peor ain, en su llegada a cargos de poder, sean estos publicos o privados.

Chile tuvo un aumento sostenido en los Gltimos afios en el IDH (indice de Desarrollo Humano),
logrando posicionarse en el lugar nimero 40 del ranking mundial y ocupando el segundo en la region
(América Latina), después de Barbados.

En el documento publicado por el PNUD, se sefialan practicas tipicas ocupadas por los chilenos, que
llevan a un “refroceso en el desarrollo”, ya que de demuestran la poca aceptacion a los cambios que
impliquen progreso, segun el propio informe.

Ejemplo de estas malas practicas, fueron los problemas de adaptabilidad que se han generado con el plan
AUGE, donde muchos médicos no han seguido las nuevas modalidades.

Al respecto ¢l ministro de Salud, Alvaro Erazo, asevero que, “la percepcion que vo tengo es que hemos
logrado superar grandes trabas que tuvimos al inicio de la reforma (AUGE). Al principio hubo mucha
resistencia y dudas respecto a los procedimientos basicos, que teniamos desde que se detectaba un caso
hasta su derivacion oportuna”

“El AUGE entrega nuevas herramientas y particularmente logra identificar muchas més funciones que
antes a médicos y paramédicos. Son los niveles directivos los que deben conducir este cambio” agregé
Erazo. Haciendo alusion al analisis critico que ejemplifico con la reforma de salud, algunas de las malas
costumbre que tenemos los chilenos, a la hora de adaptarnos a los cambios.
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